No. Nombre No. Documento
1 Alvaro Leonardo Hernandez Pinilla 1090510347
2 Andres Vargas Tambo 79730257
3 Diana Carolina Perez Vera 1018493937
4 Juan David Torres Quintero 1000066640
5 Juan Jose Perez Vargas 1000857281
6 Katherine Sanchez Laguna 1007365458
7 Leydy Nayibe Ramirez Cristancho 1031141031
8 Michell Daniela Contreras Valencia 1023302067
9 Monica Elizabeth Martinez Saldarriaga 52764025
10 Natalia Ortiz Saenz 1016106377
11 Valentina Quintero Ospina 1000613742
12 Yuset Alexis Bello Bustos 1054678282
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES

NOMBRE DEL EMPLEADOR ’INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR ICALLE12CN°79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA
N° DOCUMENTO: 1090510347 SEXO! MASCULINO
NOMBRE Y APELLIDO ALVARO LEONARDO HERNANDEZ FECHA DE 21 de Julio de 1997
TRABAJADOR PINILLA - NACIMIENTO
FECHA DE INICIACION DE 02 de enero de 2024 |FECHA DE TERMINACION DE 01 de abril de 2024
LABORES ", |LABORES
FONDO DE PENS!ONES PORVENIR EPS: COMPENSAR
DIRECCION DEL TRABAJADOR  (CALLE6A#88 D-60 i
DOMICILIO DEL TRABAJADOR  |BOGOTA ' |TEUCEL: ]3164185762
CORREO ELECTRONICO LEON2197@GMAIL.COM
CARGO IAUXILIAR DE ARCHIVO ;
ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA:49700011606 AHORROS ISALARIO: |1.5oo.ooo
MODALIDAD Termino Fijo a Tres ‘Meses

I

Entre los suscritos a saber: por una parte, el empleador y por laotra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en
el manual de funciones. C) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacién de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. En relacién con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa
para la realizacién de las labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacién
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a
su trabajo y que sean por su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la
totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y
comprension con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion
de su labor G) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. H) Avisar
oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracién: El
empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba- Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos 1 y Ii del titulo V del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion, vestuario, auxilio de movilizacién,
vidticos, gastos de representacion, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales. CUARTA. - Duracién del Contrato. El
presente contrato serd a término fijo (por 3 meses). QUINTA. Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la
regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo de acuerdo al literal A del Articulo 162 (E! limite maximo de horas de
trabajo previsto en el articulo 161 puede ser elevado por orden del {empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algun accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la empresa; pero Gnicamente se permite el trabajo en
la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El {empleador}
debe anotar en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para trabajadores que desarrollan
actividades de confianza y manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término total de duracién de este
contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos (2)
meses contados a partir!de la fecha de inicio desde el 02 de enero de 2024 por consiguiente, cualquiera de las partes
podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho pericdo sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo. Vencido
este, la duracién del contrato sera la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.
SEPTIMA. Terminacién unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las que para
el efecto se establezcan.como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA, Modificaciones de
las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o ‘de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8 del articulo 57 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 de! Cadigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de
la Ley 50 de 1990. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de
alcohol y drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier
contratante del empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL EMPLEADO se
obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de Io sefalado en |a presente
clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofonicas, videos, audios, discos de computadora,
etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segundo. -EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacion a la
prohibicién expresa contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. El
TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos
similares se deben mantener Iejos de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5. El TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes 0 amigos sin la autorizacién previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del

" mantenimiento y buen estado del equipo y recursos que se le tienen asignados, es decir, que iguaimente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafar o
copiar software o archivos no permitidos.DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados ,por EL
TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando él realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén a la labor desempefiada, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos deautor. DECIMA SEGUNDA Efectos—E| presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacidn de su texto

En constancia de lo aqui acordado, el presente contrato se firma el 02 del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024) en
dos ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:
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INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS R R ostoat

NIT: 900.360.373-0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A‘TERMINO FIJOA TRES

NOMBRE DEL EMPLEADOR

INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS

MESES

CALLE 12 C N° 79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

N° DOCUMENTO: 79.730.257 ' |SEXQ: MASCULINO

NOMBRE Y APELLIDO IANDRES VARGAS TAMBO FECHA DE 27/MAYQ/1977
TRABAJADOR . NACIMIENTO

FECHA DE INICIACION DE 02/MAY0O/2024 FECHA DE TERMINACION DE 01/AGOSTO/2024
LABORES LABORES

FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES EPS: COMPENSAR

DIRECCION DEL TRABAJADOR KR 71F 64 A 09

DOMICILIO DEL TRABAJADOR ISMAEL PERDOMO ITEL/CEL: |3202012958

CORREO ELECTRONICO lavt. aero@gmail.com

CARGO AUXILIAR DE ARCHIVO

ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA 328-000015-04 ]SALARIO: —#1 .300.000
MODALIDAD .

Termino Fijo a Tres' Meses

Entre los suscritos a sab
celebrado el presente cor

er: por una parte, el empleadér y por la otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
ntrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—El

empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su

. . . -
capacidad normal de trab’ajo, en forma exclusiva en el desempei
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad co

o0 de las funciones propias del oficio mencionado y en las
n las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador

0 sus representantes. b) c;iesarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en
el manual de funciones. C) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacion de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. En relacién c:on la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que

implican claras obligacioqes

para la realizacién de Ia§ labores a que se refiere el presente’
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas aquellas

para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fiie la empresa

contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacién
informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a

su trabajo y que sean pofr su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la

totalidad de su jornada d;e trabajo a cumplir a cabalidad con sus

Puntualmente a las Reunliones que efectué La Empresa a las cu

funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir
ales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y

comprensién con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién
de su labor G) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. H) Avisar

oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono

o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracion: El

empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba- Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya

sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como a

limentacion, habitacion, vestuario, auxilio de movilizacion,

viaticos, gastos de représentacién, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales. CUARTA. - Duracién del Contrato. El

presente contrato sera a término fijo (por 3 meses). QUINTA. J

ornada de trabajo— El trabajador queda excluido de Ia

regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo de acuerdo al literal A del Articulo 162 (E!l limite maximo de horas de

trabajo previsto en el artipulo 161

razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir alg

urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacidn

puede ser elevado por orden del {empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por

Un accidente o cuando sean indispensables trabajos de
de la empresa; pero Gnicamente se permite el trabajo en

la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El {empleador}
debe anotar en un registro, cifiéendose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para trabajadores que desarrollan
actividades de conﬂanzaf y manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término total de duracién de este

contrato contado desde su firma se considera como periodo de
meses contados a partir de la fecha de inicio desde el 02 de MA
podra terminar el contra
indemnizacion alguna, e
este, la duracién del con
SEPTIMA. Terminacion
de las partes, las enume
el efecto se establezcan
las condiciones laborales—Las partes podran convenir que

trato serd la definida mientras subsistan

radas en el articulo 7 del Decreto 2351 d

prueba, sin que en todo caso este exceda de dos (2)
YO del 2024 por consiguiente, cualquiera de las partes

to unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que se cause el pago de
n forma unilateral, .de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo. Vencido

las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera

e 1965; y, ademés, por parte del empleador, las que para

como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA. Modificaciones de

el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente

contratado, siempre que: tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad

con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador se obliga a aceptar los
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Cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de
la Ley 50 de 1990. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de
alcohol y drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier
contratante del empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL. EMPLEADO se
obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente
clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, audios, discos de computadora,
etc.; su sustraccion sin la autorizacién de su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segundo. -EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacién a la,
prohibicidn expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. El
TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos
similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un iugar
seguro. 5. El TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacion previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del
mantenimiento y buen estado del equipo y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafiar o
copiar software o archivos no permitidos.DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando € realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razdn a la labor desempefiada, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. DECIMA SEGUNDA Efectos—El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto

En constancia de lo aqui acordado, el presente contrato se firma el 30 del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024) en dos.

ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:

INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS ANDRES VARGAS TAMBO

NIT: 900.360.373-0 , C.C. 79.730.257
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES

NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 12 C N° 79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA

N° DOCUMENTO: 1018493937 SEXO: FEMENINO

NOMBRE Y APELLIDO DIANA CAROLINA PEREZ VERA FECHA DE 12 de abril de 1997
TRABAJADOR . ' NACIMIENTO

FECHA DE INICIACION DE 02 de enero de 2024 |FECHA DE TERMINACION DE 01 de abril de 2024
LABORES LABORES

FONDO DE PENSIONES PORVENIR EPS: SALUD TOTAL

DIRECCION DEL TRABAJADOR CRA 99 A #40-41 SUR

DOMICILIO DEL TRABAJADOR  BOGOTA ; [TELCEL: |soss146836
CORREO ELECTRONICO Dianaperezk1222@gmail.com

CARGO . AUXILIAR DE ARCHIVO

ENT{DAD FINANCIERA BANCOLOMBIA:03058146836AHORROS ISALARIO: |1 500000
MODALIDAD Termino Fijo a Tres Meses

Entre los suscritos a saber. por una parte, el empleador y por la otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clédusulas: PRIMERA, Objeto—El
empleador contrata los servicios personales de! trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes. b) desarroliar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en
el manual de funciones. C) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacién de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. En relacion con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa
para la realizacion de las labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizaciéon
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a
su trabajo y que sean por su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la
totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y
comprension con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién
de su labor G) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. H) Avisar
oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracion: El
empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba- Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos ! y Il del titulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, vestuario, auxilio de movilizacién,
viaticos, gastos de representacion, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales. CUARTA, - Duracién de! Contrato. E!
presente contrato serd a término fijo (por 3 meses). QUINTA. Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la
regulacién sobre la jornada méxima legal de trabajo de acuerdo al literal A del Articulo 162 (El limite maximo de horas de
trabajo previsto en el articulo 161 puede ser elevado por orden del {empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razén de.fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algiin accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la empresa; pero Gnicamente se permite el trabajo en
la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El {empleador}
debe anotar en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para trabajadores que desarrallan
actividades de confianza y manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término total de duracién de este
contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos (2)
meses contados a partir de la fecha de inicio desde el 02 de enero de 2024 por consiguiente, cualquiera de las partes
podréa terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo. Vencido
este, |a duracion del contrato serd la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.
SEPTIMA, Terminacién unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las que para
el efecto se establezcan como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA. Modificaciones de
las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el ‘trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para‘él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8 del amculo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 de! Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de
la Ley 50 de 1990. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de
alcohol y drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier
contratante del empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia de! presente contrato, EL EMPLEADOQ se
obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente
clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, audios, discos de computadora,
etc.; su sustraccion sin la autorizacién de su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segunde. -EL. EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacion a la
prohibicién expresa contenida en la presente clausula Y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. E
TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos
similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portétiles deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5. EI TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacién previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del
mantenimiento y buen estado del equipo y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion, ya que podrian instalar, borrar, dafiar o
copiar software o archivos no permitidos.DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando él realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén a la labor desempenada, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos deautor. DECIMA SEGUNDA Efectos—E| presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal ¢ escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto

En constancia de lo aqui acordado, el presente contrato se firma el 02 del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024) en
dos ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:

5 (Dere ]
Vo yiewd (Guolme (Crz

; DIANA CAROLINA PEREZ VERA
INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS C.C. N° 1018493937
NIT: 900.360.373-0




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES

NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE12CN°79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA

N° DOCUMENTO: 1.000.066.640 SEXO: MASCULINO ]

NOMBRE Y APELLIDO JUAN DAVID TORRES QUINTERO FECHADE 30/JULIO/2001
TRABAJADOR : NACIMIENTO

FECHA DE INICIACION DE 01/02/2024 FECHA DE TERMINACION DE 30/04/2024
LABORES . B LABORES

FONDO DE PENSIONES PORVENIR : EPS: SANITAS

DIRECCION DEL TRABAJADOR CARRERA 1#30-75

DOMICILIO DEL. TRABAJADOR SAN MATEO SOACHA ,TEL/CEL: l3102558812
CORREO ELECTRONICO juandavidvillalbatorres@gmail.com

CARGO : : AUXILIAR DE ARCHIVO ' .

ENTIDAD FINANCIERA | 0085497303 , | ; ‘SALARIO: l$1 .500.000
MODALIDAD Termino Fijo a Tres Meses'

para la realizacién de las labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacién
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a
su trabajo y que sean por su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalid d con sus'funciones. E) Programar diarfamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y
comprensién con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion
de su labor G) Cumplir |permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. H) Avisar

también sefaladas arriba- Dentro de este pago se ericuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador, o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion, vestuario, auxilio de movilizaci6n,
vidticos, gastos de representacion, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen salario iy por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportés parafiscales. CUARTA. - Duracién del Gontrato. El
presente contrato sera a término fijo (por 3 meses). QUINTA. Jornada de trabajo— E trabajador queda excluido de la
regulacion sobre la jornada méxima legal de trabajo de acuerdo al literal A del Articulo 162 (EI limite maximo de horas de
trabajo previsto en e! articulo 161 puede ser elevado por orden del'{empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por



cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
llegue a conocer en razén de su vinculacién laboral, Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente
clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADOQ, en la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cinjas magnetofonicas, videos, audios, discos de computadora

en razén a la labor desempefiada, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, as! como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. DECIMA SEGUNDA Efectos—E] presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto

En constancia de lo aguf acordado, el presente contrato se firma el 01 del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024) en
dos ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal : Trabajador:

INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS JUAN DAVID TORRES QUINTERO»
NIT: 900.360.373-0 C.C.1.000.066.640




N

7INTERARCH|voé

NIT 900.360.373-0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRESEMESES
NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL!DE ARCHIVOS SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE12CN° 79:A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA
N° DOCUMENTO: ‘ 1.000.857.281 .. |SEXQO: MASCULINO
NOMBRE Y APELLIDO JUAN JOSE PEREZ VARGAS FECHA DE 5/NOVIEMBRE/2002
TRABAJADOR | NACIMIENTO
FECHA DE INICIACION DE 02/MAYO/2024 . |FECHA DE TERMINACION DE 01/AGOSTO/2024
LABORES - |LABORES
FONDO DE PENSIONES PORVENIR © |EPS: FAMISANAR
DIRECCION DEL TRABAJADOR CLL 43 SUR 68H 17
DOMICILIO DEL TRABAJA[:JOR VILLANUEVA KENNEDY ITEL/CEL: ’3204700606
CORREO ELECTRONICO | Up3290657@gmail.com
CARGO AUXILIAR DE ARCHIVO
ENTIDAD FINANCIERA NEQUI 3204700606 ' |sALARIO:  [$1.300.000
MODALIDAD Termino Fijo a Tres. Meses -

i

Entre los suscritos a saber: por una parte, el empleador y por la otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—E|
empleador contrata los se%rvicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complenﬁentarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
0 sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en
el manual de funciones. €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacion de servicios a otros
empleadores o contratist;:-ls ni a trabajar por cuenta:propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. En relacion con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligacionles. para el mismo trabajador!asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa

- para la realizacién de IasI labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacion
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que Ileguen a su conocimiento en razén a
su trabajo y que sean por su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reunijones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y
comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion
de su labor G) Cumplir bermanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. H) Avisar
oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracién: El
empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba- Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo 'V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes

expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajadofr o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya

sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, talfé's como alimentacién, habitacién, vestuario, auxilio de movilizacion,
vidticos, gastos de representacién, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en din:ero 0 en especie, no constituyen salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales. CUARTA. - Duracién del Contrato. El
presente contrato sera a itérmino fijo (por 3 meses). QUINTA. Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la
regulacién sobre la jornaqa maxima legal de trabajo de acuerdo al literal A del Articulo 162 (| limite maximo de horas de
trabajo previsto en el articylo 161 puede ser elevado poq’ orden del {empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u "ocurrir algdn accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la empresa; pero tinicamente se permite el trabajo en
la medida necesaria para: evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El {empleador}
debe anotar en un regis}tro, ciiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para trabajadores que desarrollan
actividades de confianza ly manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término total de duracién de este
contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos (2)
meses contados a partir de la fecha de inicio desde el 02 de MAYO del 2024 par consiguiente, cualquiera de las partes
podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que - se cause el pago de
indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo. Vencido
este, la duracién del contrato ser4 la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.
SEPTIMA. Terminaci6n unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del empleador, las que para
el efecto se establezcan como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA. Modificaciones de
las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que itales traslades no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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Cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 de! Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de
la Ley 50 de 1990. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de
alcohol y drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier
contratante -del empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL EMPLEADO se
obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
llegue a conocer en razén de su vinculacién laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente
clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en ia elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, audios, discos de computadora,
etc.; su sustraccion sin la autorizacién de su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segundo. -EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacién a la
prohibicion expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. El
TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos
similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5. EIl TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacién previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del
mantenimiento y buen estado del equipo y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion, ya que podrian instalar, borrar, dafiar-o
copiar software o archivos no permitidos. DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando él realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén a la labor desempefiada, de conformidad con el articulo 539 del C6digo de Comercio, asi como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. DECIMA SEGUNDA Efectos—E! presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto

En constancia de lo aqui acordado, el presente contrato se firma el 30 del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024) en dos
ejemplares idénticos: .

Empleador: Firma representante legal Trabajador:

‘ \}UQ\F\ %m% .
o
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INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS JUAN JOSE PEREZ ‘;ARGAS
NIT: 900.360.373-0 c.c. 1.000.857.281
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO A TRES MESES
NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS :
DOMICILIO DEL EMPLEADOR - CALLE 12 C N° 79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA
N°DOCUMENTO: =, ' [1007365458 ' |SEXO:FEMENINO o ,
NOMBREY APELLIDO = - KATHERINE SANCHEZ LAGUNA FECHA DE 29 de juho de 2000
TRABAJADOR : ‘- INACIMIENTO -
FECHADE INICIACIONDE " * - - |02'de enero de 2024 FECHA DE TERMINACION DE 101 de abnl de 2024
LABORES : | ~ - - [LABORES : - {
FONDO DE PENSIONES b PROTECCION L . EPS: COMPENSAR ; o K

D}RECCION DEL TRABAJADOR:- - DG72ASURNGB1-24 .

DOMICILIO DEL TRABAJADOR. ' " BOGOTA . :

. [TEUCEL: 1046665104
CORREOQ ELECTRONICO @ . - sanchezlaguna2000@gmail.com B

|
CARGO - I, |AUXILIARDE ARCHIVO . . A .
ENTIDADFINANCIERA ~ © ~  NEQUI:3046665104 ! B - |sALARIO: [1.500.000
MODALIDAD . |Termino Fijo a Tres Meses, -, ' '

Entre los suscritos a saber: por una parte, el’empleador y por la’otra &l trabajadar, de las condiciones ya- dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas -por las siguientés cliusutas: PRIMERA. Objeto—E!
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste'se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, én forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de-conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas enel
manual de funciones. C) A ho prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de préstacion de servicios a otros
empleadores o contratistas jni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
En relacién con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar ngurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion
de las labores a que se refiere éf presenté contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacién expresa ¢ de la empresa
que conste por escrito, de todas aquellas infarmaciones que lleguen a su conocimiento en razén a su trabajo y que sean por
su naturafeza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reurtiones
que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y comprension con tos clientes, con
sus superiores y compafieros -de:trabajo, en sus relaciones personales-y-en la ejecucién de su labor G) Cumplir
permanentemente con espiritu de leaitad, colaboracién y disciplina con la empresa. H) Avisar oportunamente a la empresa
todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracién: Ef empleador pagara al trabajador

por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba- Dentro de .

este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capltulos i y li del
titulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe ef trabajador
o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacion, habitacién, vestuario, auxilio de movilizacién. vidticos, gastos de representacion, bonificaciones
ocasionales o cualquier otra gue reciba durante la vigencia de este contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen
salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales. CUARTA. - Duracion del Contrato. El presente contrate sera a término fijo (por 3 meses). QUINTA.
Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la regulacién sobre la jornada maxima legal de trabajo de acuerdo al
literal A del Articulo 162 (Elimite maximo de horas de trabajo previsto en el articulo 161 puede ser elevado por orden del
{empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razén de fuerza mayor, caso fortults, de amenazar- u ‘ocurrir algin
accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maguinas o en la dotacion de la
empresa; peroUnicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento
sufra una perturbacion grave. El {empleador} debe anotar en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo
anterior, las horas extraordilnanas efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para
trabajadores que desanollan actividades de confianza y manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término
total de duracion de este contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este
exceda de dos (2) meses c?ntados a partir de la fecha de inicio desde el 02 de enero de 2024 por con&gucente cualquiera
de [as partes podra termmar ¢l contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periado sin que se cause el
pago de indemnizacién alguna en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo.
Vencido este, fa duracién del contrato sera la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y ia materia del
trabajo. SEPTIMA. Termmaclon unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, Ials enumeradas en el artfoulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las
que para el efecto se establezcan como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCGTAVA.
Modificaciones de las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordmante siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de fa Ley 50
de 1990. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y
drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier cohtratante del
empleador, DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo
58, del Cadigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL EMPLEADO se obliga y compromete a -
rno comunicar a terceros, ni usar eh su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o llegue a conocer en razén de
su vinculacién laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en Ja presente clausula, se considera FALTA
GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualguier documento o
archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, audios, discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la
autorizacion de su inmediato supenor o el revelar la informacién por cualquier clase de medio. Parégrafo Segundo. -EL
EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause ala empresa, por razén de la violacion a la prohibicién expresa contenida
en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. EI TRABAJADOR debe manejar con
el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y-otros objetos similares se deben mantener lejos
de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 5. El TRABAJADOR no esta
facultado para enviar correos ‘electrénicos en forma indiscriminada a todo el personat de la empresa, clientes o amigos sin la
autorizacion previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo
Y recursos gue se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se
dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen
el equipo.asignado sin autorizacion, ya que podrfan instalar, borrar, dafiar o.copiar software o archivos no permitidos. DECIMA
PRIMERA: Las invenciones,o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando €l
realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utitizados en razén a la labor desempefiada, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en-los articules 20 y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos
deautor. DECIMA SEGUNDA Efectos—E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se'anotaran a contlnuamén de su texto .

En constancva de lo aqul acordado, el presente contrato se firma el 02 del mes de enero de dos mil vemncuatro (2024) en dos
ejemplares idénticos: ;

i

Empleadbr: Firma representaﬁte legal - .| - Trabajador: -

KATHERINE SANCHEZLAGUNA

INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS . C.C.N° 1007365458 .
NIT: 900.360.373-0 ; . ; )
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES

NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS

DOMICILIO DELL EMPLEADOR CALLE 12 C N° 79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA

N° DOCUMENTO: 1031141031 SEXO: FEMENINO

NOMBRE Y APELLIDO . LEYDY NAYIBE RAMIREZ CRISTANCHO FECHA DE 22 de agosto de 1992
TRABAJADOR INACIMIENTO

FECHA DE INICIACION DE 02 de enero de 2024 FECHA DE TERMINACION DE 01 de abril de 2024
LABORES . LABORES

FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES . EPS: FAMISANAR

DIREGCION DEL TRABAJADOR CRA 13 F N42-28

DOMICILIO DEL TRABAJADOR BOGOTA : ITELICEL: |31 12281797
CORREQ ELECTRONICO lizramirez182@gmail.com

CARGO AUXILIAR DE ARCHIVO

ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA: 66900000791AHORROS |SALARIO: |1.500.000
MODALIDAD Termino Fijo a Tres Meses '

Entre los suscritos a saber: por una parte, el empleador y por [a otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—El!
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en el
manual de funciones. C) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacién de servicios a otros
‘empleadores o contratistasni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
En relacién con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién
de las labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacién expresa de la empresa
que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a su trabajo y que sean por
su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones
que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y comprension con los clientes, con
sus superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor G) Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. H) Avisar oportunamente a la empresa
todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracion: El empleador pagara al trabajador
por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba- Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del
titulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador
o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacion, habitacién, vestuario, auxilio de movilizacién, vidticos, gastos de representacién, bonificaciones
ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen
salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales. CUARTA. - Duracion del Contrato. E! presente contrato sera a término fijo (por 3 meses). QUINTA.
Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la regulacién sobre la jornada méxima legal de trabajo de acuerdo al
literal A del Articulo 162 (El limite maximo de horas de trabajo previsto en el articulo 161 puede ser elevado por orden del
{empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algtn
accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacién de la
empresa; pero Gnicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra
una perturbacion grave. El {empleador} debe anotar en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo
anterior, las horas extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para
trabajadores que desarrollan actividades de confianza y manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término
total de duracién de este contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este
exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio desde el 02 de enero de 2024 por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que se cause el
pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo de! trabajo.
Vencido este, la duracnén del contrato seré la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo. SEPTIMA. Terminacién unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las
que para el efecto se, establezcan como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA.
Modificaciones de las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado,‘ siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numéral 8 del articulo 57 del Codxgo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50
de 1990. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas. de alcohol y
drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier contratante del
empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En toncordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo 58,
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL EMPLEADO se obliga y compromete a no
comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o llegue a conocer en razdén de
su vinculacion laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA
GRAVE por parte def EMPLEADO, en la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, audios, discos de computadora, etc.; su sustraccién sin la
autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio. Paragrafo Segundo. -EL
EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacién ala prohibicion expresa contenida en
la presente cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. E| TRABAJADOR debe manejar con el
debide cuidado los equipos asignados por [o tanto las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejosde
ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 5. El TRABAJADOR no esta
facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin la
autorizacién previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo
y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se
dafie por uso inapropiado. Por o tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen
el equipo asignado sin autorizacion, ya que podrian instalar, borrar, dafar o copiar software o archivos no permitidos. DECIMA
PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando él
realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén a la labor desempefiada, de conformidad con el articulo
539 del Codigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos deautor.
DECIMA SEGUNDA Efectos—E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquieraotro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacion de su texto

En constancia de lo aqui acordado, el presente contrato se firma el 02 del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024) en dos
ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:
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LEYDY NAYIBE RAMIREZ CRISTANCHO
INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS C.C. N° 1031141031

NIT: 900.360.373-0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES
NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS
DOMICILIO DEL EMPLEAI:)OR CALLE12CN°79A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA
N° DOCUMENTO: ‘; 1.023.302.067 ' [SEXO: FEMENINO
NOMBRE Y APELLIDO ! MICHELL DANIELA CONTRERAS FECHA DE 24/DIC/2003
TRABAJADOR e VALENCIA NACIMIENTO _
FECHA DE INICIACION DE 02/MAYO/2024 . FECHA DE TERMINACION DE ) 01/AGOSTO/2024
LABORES . '\ |LABORES
FONDO DE PENSIONES | COLPENSIONES . [EPS:SANITAS
DIRECCION DEL TRABAJADOR CRA79A 11240 '
DOMICILIO DEL TRABAJADOR ~ [CASTILLA ' [TEUCEL: 125241940
CORREQ ELECTRONICO ' Danielaacv2412@gmail.com!
CARGO ' AUXILIAR DE ARCHIVO
ENTIDAD FINANCIERA | NEQUI 3125241940 : lSALARlO: |$1 .300.000
MODALIDAD ; Termino Fijo a Tres Meses '

Entre los suscritos a sabér: por una parte, el empleador y por Ia otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias de! oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en
.el manual de funciones. Q) A no prestar directa ni mdlrectamente servicios laborales o de prestacién de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. En.relacién con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutard dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa
para la realizacion de las labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacion
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas:aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razon a
su trabajo y que sean por su naturaleza privadas. C) Cu1dar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad: con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reumones que efectué La Empresa’ a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y
comprension con los cllentes con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion
de su labor G) Cumplir permanentemente con espiritu, de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. H) Avisar
oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfonoio ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracion: El
empleador pagara al trabajador por la prestacién de 'sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arrlba- Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador’o llegue' a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios |habltuales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, vestuario, auxilio de movilizacion,
viaticos, gastos de represlentacwn bonificaciones ocaswnales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en dmerro 0 en especie, no constutuyen salarioy por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales. CUARTA. - Duracién del Contrato. E!
presente contrato serd a termmo fijo (por 3 meses). QUINTA Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la
regulacién sobre la Jornada maxima legal de trabajo de-acuerdo al literal A del Articulo 162 (E! limite maximo de horas de
trabajo previsto en el artfculo 161 puede ser elevado por orden del {empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir alguin accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacién de la empresa; pero (nicamente se permite el trabajo en
la medida necesaria para levitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El {empleador}
debe anotar en un registro, ciiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para trabajadores que desarrollan
actividades de confianza ¥, manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término total de duracién de este
contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos (2)
meses contados a partir de la fecha de inicio desde el 02 de MAYO del 2024 por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contratol unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que se cause el pago de
indemnizacién alguna, en ‘lforma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo. Vencido
este, la duracién del contra.to sera la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.
SEPTIMA. Terminacién ur|1|lateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeraqas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las que para
el efecto se establezcan como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA. Modificaciones de
las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8 del artlculo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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Cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de
la Ley 50 de 1990. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de
alcohol y drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier
contratante del empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58, del Cadigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL. EMPLEADO se
obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
flegue a conocer en razén de su vinculacién laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente
clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, audios, discos de computadora,
efc.; su sustraccion sin la autorizacién de su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segundo. -EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacién a la
prohibicion expresa contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. El
TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos
similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5. El TRABAJADOR no esté facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacion previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del
mantenimiento y buen estado del equipo y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafar o
copiar software o archivos no permitidos.DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando él realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén a la labor desempefiada, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. DECIMA SEGUNDA Efectos—El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. L.as modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su texto

En constancia de lo aquf acordado, el presente contrato se firma el 30 del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024) en dos
ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:

Qme e(ontre &

INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS MICHELL DANéEéA1§g§g§ngs VALENCIA
NIT: 900.360.373-0 -C.
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CQNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES .

NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 12 C N° 79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA
N° DOCUMENTO: 52764025 . |SEXOi FEMENINO
NOMBRE Y APELLIDO MONICA ELIZABETH MARTINEZ FECHA DE 7 de septiembre de
TRABAJADOR SALDARRIAGA ° i NACIMIENTO 1978
FECHA DE INICIACION DE 02 de enero de 2024, |FECHA DE TERMINACION DE 01 de abril de 2024
LABORES . LABORES
FONDO DE PENSIONES . PORVENIR .+ |EPS: FAMISANAR
DIRECCION DEL TRABAJADOR CRA 77V BIS # 46-21 SUR ; .
DOMICILIO DEL TRABAJADOR BOGOTA . g |TEL/CEL: P022007929
CORREOQ ELECTRONICO memaninezszo@misena.edu.t;:o
CARGO AUXILIAR DE ARCHIVO '
ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA:04532830457AHORROS \SALARIO: 11 .500.000
MODALIDAD Termino Fijo a Tres ‘Meses

' {

Entre los suscritos a saber: por una parte, el empleador y por la:otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste'se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con!las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en el
manual de funciones. C) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacién de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mlsmo oficio durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
En relacion con la actividad propia del trabajador éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion
de las labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacién expresa de la empresa
que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a su trabajo y que sean por
su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones
que efectué La Empresa a |as cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y comprensi6n con los clientes, con
sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor G) Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. H) Avisar oportunamente a la empresa
todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracién; El empleador pagara al trabajador
por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en'las oportunidades también sefaladas arriba- Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del
titulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador
o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacion, habitaciéon, vestuario, auxilio de movilizacién, vidticos, gastos de representacién. bonificaciones
ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia'de este contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen
salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salanal para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales. CUARTA. - Duracién del Contrato. El presente contrato sera a témino fijo (por 3 meses), QUINTA.
Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la; [eguIaC|or] sobre la jormada méaxima legal de trabajo de acuerdo al
literal A del Articulo 162 (EI limite maximo de horas de trabajo previsto en el articulo 161 puede ser elevado por orden del
{empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razon de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algtin
accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacién de la
empresa; pero Gnicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento
sufra una perturbacién grave. El {empleador} debe anotar en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo
anterior, las horas extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para
trabajadores que desarrollan actividades de confianza y manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término
total de duracion de este contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este
exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio desde el 02 de enero de 2024 por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que se cause el
pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con. el articulo 80 del Codigo Sustantivo del trabajo.
Vencido este, la duracién del contrato sera la definida mientras submstan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo. SEPTIMA. Termlnlaclon unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, Ias enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las
que para el efecto se esltablezcan como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA.
Modificaciones de las corlldlclones laborales—L as partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciéon del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50
de 1990. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y
drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier contratante del
empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo
58, del Cddigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL EMPLEADO se obliga y compromete a
no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o llegue a conocer en razén de
su vinculacién laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA
GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, cintas magnetofdnicas, videos, audios, discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la
autorizacién de su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio. Pardgrafo Segundo. -EL
EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razon de la violacion a la prohibicién expresa contenida
en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. El TRABAJADOR debe manejar con
el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos
de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 5. El TRABAJADOR no esta
facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin la
autorizacion previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo

-y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se
darie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen
el equipo asignado sin autorizacion, ya que podrian instalar, borrar, dafar o copiar software o archivos no permitidos. DECIMA
PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando &l
realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén a la labor desemperiada, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos
deautor. DECIMA SEGUNDA Efectos—EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su texto

En constancia de lo aquf acordado, el presente contrato se firma el 02 del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024) en dos
ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:

)
®MM ng fg&nw&

MONICA ELIZABETH MARTINEZ SALDARRIAGA
INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS C.C. N° 52764025
NIT: 900.360.373-0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES

NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS ’

DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 12 C N° 79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA

N° DOCUMENTO: 1016106377 SEXO: FEMENINO

NOMBRE Y APELLIDO NATALIA ORTIZ SAENZ FECHA DE 03 de noviembre de
TRABAJADOR ,/ ' NACIMIENTO 1998

FECHA DE INICIACION DE 02 de enero de 2024 |FECHA DE TERMINACION DE 01 de abril de 2024
LABORES LABORES

FONDO DE PENSIONES PORVENIR EPS: CAPITAL SALUD

DIRECCION DEL TRABAJADOR . (CRA 112#16i-33 .

DOMICILIO DEL TRABAJADOR BOGOTA : ITEL/CEL: |3183606354
CORREO ELECTRONICO nortizsaenz@gmail.g:‘om

CARGO IAUXILIAR DE ARCHIVO

ENTIDAD FINANCIERA BBVA:0913181524 AHORROS |SALARIO: |1 500000
MODALIDAD Termino Fijo a Tres ,Meses

Entre los suscritos a saber: por una parte, el empleador y por la'otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con.las érdenes e instrucciones gque le imparta el empleador
o sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en
el manual de funciones. C) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacién de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en ‘el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. En relacién con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa
para la realizacién de las labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacion
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a
su trabajo y que sean por su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la
totalidad de su jornada-de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y
comprension con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion
de su labor G) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. H) Avisar
oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracién: El
empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba- Dentro de este page se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y |l del titulo V: del Cédigo Sustantivo de! Trabajo. PARAGRAFO: Las pares
expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador o liegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario, auxilio de movilizacion,
viaticos, gastos de representacion, bonificaciones ocasionales o ‘cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en qinero o0 en especie, no constituyen salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales. CUARTA. - Duracién del Contrato. El
presente contrato sera ia término fijo (por 3 meses). QUINTA. Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la
regulacion sobre la jornada méxima legal de trabajo de acuerdo al literal A del Articulo 162 (El limite maximo de horas de
trabajo previsto en el articulo 161 puede ser elevado por orden del {empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algiin accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacién de la empresa; pero Gnicamente se permite el trabajo en
la medida necesaria para evitar que la marcha norma! del establecimiento sufra una perturbacién grave. El {empleador}
debe anotar en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para trabajadores que desarrollan
actividades de confianza y manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término total de duracién de este
contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos (2)
meses contados a partir de fa fecha de inicio desde el 02 de enero de 2024 por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periedo sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo. Vencido
este, la duracion del contrato sera la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.
SEPTIMA. Terminaciér;l unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las que para
el efecto se establezcan como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA. Modificaciones de
las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad

con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
| -
|



N

7INTERARCH|VOS

NIT 900.360.373-0

v

cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de
la Ley 50 de 1980. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de
alcohol y drogas por cualquier, medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier
contratante del empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58, del Cadigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL EMPLEADO se
obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente
clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, audios, discos de computadora,
etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segundo. -EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacion a la
prohibicién expresa contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. El
TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos
similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5. El TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacién previa de la Gerencia General. 6. EL TRABAJADOR es responsable del
mantenimiento y buen estado del equipo y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafar o
copiar software o archivos no permitidos.DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando é| realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén a la labor desempefiada, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos deautor. DECIMA SEGUNDA Efectos—El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal ¢ escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto

En constancia de lo aqui acordado, el presente contrato se firma el 02 del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024) en
dos ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:
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NATALIA ORTIZ SAENZ
INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS C.C. N° 1016106377
NIT: 800.360.373-0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES

NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 'CALLE 12 C N° 79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA

N° DOCUMENTO: 1000613742 SEXO: FEMENINO

NCMBRE Y APELLIDO VALENTINA QUINTERO OSPINA FECHA DE 07 de Julio de 2000
TRABAJADOR , NACIMIENTO '
FECHA DE INICIACION DE 03 de enero de 2024 |FECHA DE TERMINACION DE 2 de abril de 2024
LABORES LABORES

FONDO DE PENSIONES PROTECCION . |EPS: CAPITAL SALUD

DIRECCION DEL TRABAJADOR CLL 13A SUR 14-79 .

DOMICILIO DEL TRABAJADOR  BOGOTA ; [TEUCEL: 222621072
CORREO ELECTRONICO vquintero1904@gmail.com :

CARGO AUXILIAR DE ARCHIVO .

ENTIDAD FINANCIERA DAVIVIENDA 0550008400790310 |saLario:  |1.500.000
MODALIDAD Termino Fijo a Tres Meses

Entre los suscritos a saber: por una parte, el empleador'y por la otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en
el manual de funciones. C) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacién de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. En relacidn con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A} Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa
para la realizacion de las iabores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacion
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que lieguen a su conocimiento en razén a
su trabajo y que sean por su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la
totalidad de su jormada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y
comprension con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion
de su labor G) Cumplir permanentemente con espiritu ‘'de lealtad,: colaboracién y disciplina con la empresa. H) Avisar
oportunamente a [a empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracién: El
empleador pagard al trabajador por la. prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba- Dentro de este pago se encuentra inciuida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo V del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, vestuario, auxilio de movilizacion,
viaticos, gastos de representacion, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales. CUARTA. - Duracién del Contrato. El
presente contrato serd altérmino fijo (por 3 meses). QUINTA. Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la
regulacion sobre la jornada maxima lega! de trabajo de acuerdo al literal A del Articulo 162 (E! limite maximo de horas de
trabajo previsto en el articulo 161 puede ser elevado por orden del {empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la empresa; pero (nicamente se permite el trabajo en
la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El {empleador}
debe anctar en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformldad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para trabajadores que desarrollan
actividades de confianza y manejo. SEXTA. Periodo de prueba, Una quinta parte del término total de duracién de este

contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos (2)
meses contados a partir clie la fecha de inicio desde el 03 de enero de 2024 por consiguiente, cualquiera de las partes
podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que se cause el pago de
indemnizacién alguna, enlforma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo. Vencido
este, la duracién del contqato sera la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.
SEPTIMA. Terminacién unilateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las que para
el efecto sé establezcan como graves en el Reglamento Intemo de Trabajo de la Empresa. OCTAVA. Modificaciones de
las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de
la Ley 50 de 1990. NOVENA. Autofizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de
alcohol y drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier
contratante del empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL EMPLEADO se
obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente
clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofdnicas, videos, audios, discos de computadora,
etc.; su sustraccién sin la autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segundo. -EL. EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razon de |a violacion a la
prohibicién expresa contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. El
TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos asignados por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos
similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5. El TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacién previa de la Gerencia General. 6. EL. TRABAJADOR es responsable del
mantenimiento y buen estado del equipo y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafar o
copiar software o archivos no permitidos.DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando é! realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razon a la labor desempeiiada, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos deautor. DECIMA SEGUNDA Efectos—El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto

En constancia de lo aquf acordado, el presente contrato se firma el 02 del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024) en
dos ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:

Vbt @

VALENTINA QUINTERO OSPINA
INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS C.C. N° 1000613742
NIT: 900.360.373-0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A TRES MESES

NOMBRE DEL EMPLEADOR INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR ICALLE 12 C N° 79 A 25 BODEGA 6-7 ALSACIA BOGOTA
N° DOCUMENTO: 1054678282 SEXO: FEMENINO
NOMBRE Y APELLIDO YUSET ALEXIS BELLO BUST'_OS FECHA DE 14 de septiembre de
TRABAJADOR ' ! NACIMIENTO 1986
FECHA DE INICIACION DE 02 de enero de 2024 |FECHA DE TERMINACION DE 01 de abril de 2024
LABORES ' LABORES
FONDO DE PENSIONES COLFONDOS EPS. COOSALUD
DIRECCION DEL TRABAJADOR ICRA 87 K # 55-93 SUR .
DOMICILIO DEL TRABAJADOR BOGOTA ; ‘TELICEL: |3193550215
CORREO ELECTRONICO bellobustos@gmail.com
CARGO AUXILIAR DE ARCHIVO !
ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA: 14158375363AHORROS |SALAR|O: ‘1.500.000

MODALIDAD i

Termino Fijo a Tres Meses |

Entre los suscritos a saber: por una parte, el empleador y por la otra el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. Objeto—El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador.
o sus representantes. b) desarrollar los servicios ofrecidos en la propuesta de servicios a prestar adjunta o establecidas en
el manual de funciones. C) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacion de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. En relacién con la actividad propia del trabajador, éste las ejecutara dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa
para la realizacion de las labores a que se refiere el presente contrato. B) guardar absoluta reserva salvo autorizacién
expresa de la empresa que conste por escrito, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a
su trabajo y que sean por su naturaleza privadas. C) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa. D) dedicar la
totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. E) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa’ a las cuales hubiere sido citado. F) observar completa armonia y
comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion
de su labor G) Cumplir permanentemente con espiritu-de lealtad; colaboracion y disciplina con la empresa. H) Avisar
oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o:ciudad de residencia. TERCERA. - Remuneracién: El
empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba- Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que recibe el trabajador o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacién, vestuario, auxilio de movilizacién,
viaticos, gastos de representacion, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de este
contrato de trabajo en dinero o en especie, no constituyen salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes: parafiscales. CUARTA. - Duracién del Contrato. El
presente contrato serd a término fijo (por 3 meses). QUINTA. Jornada de trabajo— El trabajador queda excluido de la
regulacién sobre la Jornada maxima legal de trabajo de acuerdo al literal A del Articulo 162 (El limite maximo de horas de
trabajo previsto en el articulo 161 puede ser elevado por orden de! {émpleador} y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacidn de la empresa; pero Unicamente se permite el trabajo en
la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El {empleador}
debe anotar en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en e! articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformidad con el presente articulo.) Que establece las excepciones para trabajadores que desarrollan
actividades de confianza y manejo. SEXTA. Periodo de prueba. Una quinta parte del término total de duracién de este
contrato contado desde su firma se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos (2)
meses contados a partir de la fecha de inicio desde el 02 de enero de 2024 por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar e! contrato unilateralmente, en cualquier momento 'durante dicho periodo sin que se cause el pago de
indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del trabajo. Vencido
este, la duracién del contrato sera la definida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

SEPTIMA. Terminacién Iumlateral—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las que para
el efecto se establezcan como graves en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa. OCTAVA, Modificaciones de
las condiciones laborales—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto' del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
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cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de
la Ley 50 de 1980. NOVENA. Autorizaciones: el trabajador autoriza al empleador, a efectuar sorpresivamente pruebas de
alcoho!l y drogas por cualquier medio, sea que las realice el empleador a través de un contratista o las realice cualquier
contratante del empleador. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 58, del Cddigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL EMPLEADO se
obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, sus accionistas, sus directivas o sus empleados que tenga o
llegue a conocer en razén de su vinculacién laboral. Paragrafo Primero. -Como consecuencia de lo sefialado en la presente
cléusula, se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada
de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, audios, discos de computadora,
etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segundo. -EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacion a la
prohibicion expresa contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. 4. El
TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos asignados por Io tanto las comidas, bebidas y otros objetos
similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portétiles deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5. EI TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacién previa de la Gerencia General. 6, EL TRABAJADOR es responsable del
mantenimiento y buen estado del equipo y recursos que se le tienen asignados, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafiar o
copiar software o archivos no permitidos.DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR pertenecen AL EMPLEADOR cuando él realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén a la labor desempefiada, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20
y Concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos deautor. DECIMA SEGUNDA Efectos—E| presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su'texto

En constancia de lo aqui acordado, el presente contrato se firma el 02 del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024) en
dos ejemplares idénticos:

Empleador: Firma representante legal Trabajador:

\ L{n)o'\" Alew s ®ella B
YUSET ALEXIS BELLO BUSTOS
INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS C.C. N° 1054678282

NIT: 900.360.373-0
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